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Statut Związku Zawodowego  Kierowców – Liga Kierowców 

 

Rozdział I: Postanowienia Ogólne 

§ 1. Nazwa i siedziba 

1. Związek nosi nazwę: Związek Zawodowy Kierowców – Liga Kierowców (zwany dalej "Związ-
kiem"). 

Nazwa skrócona to : ZZK Liga Kierowców 

2. Siedziba Związku znajduje się w Legnicy(59-220), przy ul. Rynek 9. 

3. Związek obejmuje swoim działaniem pracowników zatrudnionych w branży transportowej                       
w różnych zakładach pracy. 

§ 2. Osobowość prawna 

Związek uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego. 

§ 3. Podstawy prawne działania 

Związek działa na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.); 

2. Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców (Dz.U. z 2023 r. poz. 1412); 

3. Kodeksu Pracy. 

 

Rozdział II: Cele i zadania Związku 

§ 4. Cele i zadania Związku 
 

1. Ochrona praw Członków Związku w zakresie ich zawodowych, socjalnych i ekonomicznych 

interesów poprzez działania na rzecz poprawy warunków pracy i wynagrodzenia. 

2. Reprezentowanie Członków Związku wobec pracodawców, instytucji administracyjnych oraz 

organizacji pracodawców, aby zapewnić ich interesy. 

3. Dążenie do przestrzegania przepisów prawa pracy, w tym regulacji dotyczących czasu pracy                      

i wynagrodzenia kierowców, zgodnie z Ustawą o czasie pracy kierowców oraz przepisami 

unijnymi. 

4. Świadczenie doradztwa prawnego dla Członków Związku w sprawach związanych z prawem 

pracy oraz ubezpieczeniami społecznymi. 

5. Prowadzenie dialogu społecznego z pracodawcami w celu rozwiązania sporów zbiorowych                        

i indywidualnych oraz walka z nieetycznymi praktykami w branży transportowej. 
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§ 5 Działalność Gospodarcza Związku 

1. Związek Zawodowy Kierowców – Liga Kierowców ma prawo prowadzić działalność 

gospodarczą w zakresie zgodnym z celami statutowymi, mając na celu poprawę warunków 

pracy i zabezpieczenie interesów swoich członków. 

I. Zakres działalności gospodarczej 

Związek Zawodowy Kierowców – Liga Kierowców planuje prowadzenie działalności gospodarczej 
w zakresie: 

• organizacji szkoleń i kursów dla członków oraz innych zainteresowanych osób w tematyce 
związanej z prawem pracy, bezpieczeństwem w transporcie i innymi istotnymi zagadnieniami. 

• sprzedaży materiałów edukacyjnych, w tym broszur oraz materiałów multimedialnych. 

• świadczenia usług doradczych i konsultacyjnych w zakresie prawa pracy oraz ubezpieczeń 
społecznych. 

• działań marketingowych i promocyjnych, mających na celu zwiększenie świadomości 
społecznej  o działaniu  Związku oraz pozyskiwanie nowych członków. 

II. Przewidywane źródła przychodu: 

• Opłaty za uczestnictwo w szkoleniach i kursach. 

• Sprzedaż materiałów edukacyjnych. 

• Honoraria za świadczenie usług doradczych. 

• Dotacje i darowizny związane z działalnością statutową. 

III. Planowane koszty 

• Koszty prowadzenia szkoleń (wynajem sal, materiały dydaktyczne). 

• Koszty produkcji i dystrybucji materiałów edukacyjnych. 

• Koszty promocji i marketingu. 

• Wynagrodzenia dla pracowników i podwykonawców. 

2. Zyski uzyskane z działalności gospodarczej będą przeznaczane wyłącznie na realizację celów 
statutowych Związku. 

3. Zarząd Związku jest zobowiązany do regularnego informowania członków o wynikach 
działalności gospodarczej oraz jej wpływie na funkcjonowanie Związku. 

4. Związek ma prawo do korzystania z usług podwykonawców do realizacji działań, które 
wymagają specjalistycznych narzędzi lub oprogramowania.  
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Rozdział III: Członkostwo 

§ 6. Nabycie członkostwa 

1. Członkiem Związku może zostać każdy pracownik zatrudniony w branży transportowej oraz 
osoby wykonujące zawód kierowcy. 

2. Przyjęcie do Związku następuje na podstawie pisemnej deklaracji członkowskiej. 

 

§ 7. Prawa członków 

Członek Związku ma prawo do: 

1. udziału w zebraniach i głosowaniach. 

2. korzystania na preferencyjnych warunkach z usługi doradztwa prawnego oferowanego przez 
prawników współpracujących ze  Związkiem. 

3. zgłaszania wniosków dotyczących działalności Związku.  

 

§ 8. Obowiązki członków 

 Członek Związku jest zobowiązany do: 

1. przestrzegania postanowień Statutu i uchwał organów Związku. 

2. regularnego opłacania składek członkowskich. 

 

§ 9. Utrata członkostwa 

Członkostwo w związku ustaje w razie: 

1.dobrowolnej rezygnacji z członkostwa, złożonej na piśmie; 

2. skreślenia z listy członków na podstawie uchwały Zarządu w przypadku: 

- rażącego naruszenia statutu, 

- zalegania z opłatą składek przez okres 2 miesięcy, 

- działania na szkodę Związku, 

        3. utraty zdolności do czynności prawnych, 

        4. śmierci członka. 

 

Rozdział IV: Organy Związku 

§ 10. Organy Związku 

Organami Związku są: 

1. Walne Zgromadzenie Członków. 
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2. Zarząd Związku – składający się z  dwóch  osób: Prezesa Związku i Wiceprezesa. 

3. Komisja Rewizyjna – składająca się z trzech członków: Przewodniczący Komisji Rewizyjnej                             
i dwóch Wiceprzewodniczących 

  

§ 11. Walne Zgromadzenie Członków   

1.  Zadania Walnego Zebrania : 

1.1. Ustalanie programu działania Związku: określanie głównych kierunków i celów 

działalności Związku. 

1.2. Uchwalanie statutu i jego zmian: wprowadzanie i modyfikowanie podstawowych zasad 

funkcjonowania Związku. 

1.3. Wybór i odwoływanie członków Zarządu : powoływanie i odwoływanie osób pełniących 

kluczowe funkcje w Związku. 

1.4. Podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Związku: decydowanie                                                 

o ewentualnym zakończeniu działalności Związku. 

1.5. Po ogłoszeniu przez Zarząd terminu Walnego Zgromadzenia, członkowie związku mają 

prawo zgłaszać swoje wnioski dotyczące porządku obrad. 

1.6.  Wnioski należy składać na piśmie lub drogą e-mail do Zarządu w terminie dwóch 

tygodni od daty ogłoszenia terminu Walnego Zgromadzenia. 

1.7. Zarząd ma obowiązek uwzględnić zgłoszone wnioski w planowanej agendzie Walnego 

Zgromadzenia, o ile są one zgodne z celami i zadaniami związku. 

1.8. W przypadku niezgłoszenia wniosków w wyznaczonym terminie, członkowie nie będą 

mieli prawa do ich przedstawienia na Walnym Zgromadzeniu. 

 

1. Tryb wyboru i odwołania Walnego Zgromadzenia: 

1.1. Zwoływanie: Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd co najmniej raz w roku. 

O terminie, miejscu i porządku obrad Członkowie są informowani z co najmniej 

dwutygodniowym wyprzedzeniem przy użyciu poczty e-mail.  

1.2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie: Może być zwołane na wniosek na wniosek 1/3 

członków Związku lub z inicjatywy Zarządu w sytuacjach wymagających pilnych decyzji. 

1.3. Odwołanie członków organów: Członkowie Zarządu mogą zostać odwołani przed 

upływem kadencji na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia, podjętej większością 2/3 

głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
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§ 12. Zarząd Związku 

1. Sposób reprezentacji  
 Związek jest reprezentowany przez każdego członka zarządu samodzielnie.  

2.  Zadania Zarządu: 

2.1. Reprezentowanie Związku na zewnątrz: działanie w imieniu Związku przed pracodawcami, 

organami administracji publicznej oraz innymi podmiotami. 

2.2. Realizacja uchwał Walnego Zgromadzenia: wdrażanie decyzji podjętych przez najwyższy 

organ Związku. 

2.3. Zarządzanie majątkiem i funduszami Związku:  Zarząd w umieniu Związku może zaciągać 

zobowiązania finansowe.  Zarząd gospodaruje  środkami finansowymi oraz innymi zasobami 

zgodnie z obowiązującymi przepisami i uchwałami Walnego Zgromadzenia. 

2.4. Zwoływanie Walnego Zgromadzenia: ustalanie terminów, przygotowywanie porządku obrad 

oraz informowanie członków o zbliżających się zebraniach. 

2.5. Prowadzenie dokumentacji Związku: utrzymywanie pełnej i aktualnej dokumentacji 

dotyczącej działalności Związku, w tym protokołów z posiedzeń oraz ewidencji członków. 

2.6. Nadzór nad przestrzeganiem statutu i regulaminów: kontrola zgodności działań członków                    

i organów Związku z postanowieniami statutu oraz wewnętrznych regulaminów. 

2. Tryb wyboru i odwołania Zarządu: 
 

2.1. Wybór: Członkowie Zarządu są wybierani przez Walne Zgromadzenie w głosowaniu 

tajnym. Kandydatury mogą być zgłaszane przez każdego członka Walnego Zgromadzenia 

lub przez Członka Związku posiadającego czynne prawo wyborcze. 

2.2. Odwołanie: Członek Zarządu może zostać odwołany przed upływem kadencji na mocy 

uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej większością 2/3 głosów w obecności co 

najmniej połowy uprawnionych do głosowania. Wniosek o odwołanie może być 

zgłoszony przez Zarząd, lub grupę co najmniej 1/3 członków Związku.  

2.3. Podstawa odwołania: Członek Zarządu może zostać odwołany w przypadku naruszenia 

statutu, niewywiązywania się z obowiązków, działania na szkodę Związku wizerunkowo 

jak i materialnie. 

2.4. Kadencja członków Zarządu trwa 10 lat. Mandat wygasa w przypadku rezygnacji, 

odwołania, utraty członkostwa w Związku lub śmierci. W przypadku wygaśnięcia 



str. 6 
 

mandatu przed upływem kadencji, na najbliższym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia 

przeprowadza się wybory uzupełniające. 

§ 13. Komisja Rewizyjna 

1.  Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Związku, niezależnym od Zarządu. 

2. Komisja Rewizyjna jest powoływana przez Walne Zgromadzenie Członków w głosowaniu 

tajnym, większością zwykłą głosów. Kadencja Komisji wynosi 10 lat. 

3. Odwołanie członków Komisji Rewizyjnej przed upływem kadencji może nastąpić w drodze 

uchwały Walnego Zgromadzenia, podjętej większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 

połowy uprawnionych członków. 

4. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 

4.1 Kontrola całokształtu działalności finansowej, gospodarczej i organizacyjnej Związku; 

4.2 Ocena zgodności działań Zarządu z przepisami prawa, Statutem oraz uchwałami 

Walnego Zgromadzenia; 

4.3 Przeprowadzanie co najmniej jednej kontroli rocznie działalności Zarządu, w tym 

gospodarki finansowej; 

4.4 Składanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnych sprawozdań z wyników 

przeprowadzonych kontroli; 

4.5 Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie udzielenia lub odmowy 

absolutorium Zarządowi; 

4.6 Występowanie do Zarządu z wnioskami i zaleceniami pokontrolnymi; 

4.7 Żądanie zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jeżeli stwierdzone zostaną 

nieprawidłowości w działalności Zarządu lub zagrożenie interesów Związku; 

4.8 Nadzór nad przestrzeganiem przez członków Związku zasad wynikających ze Statutu. 

4.9 Opiniowanie zmian w Statucie w zakresie nadanym przez Walne Zgromadzenie. 

 

Rozdział  V Struktura organizacyjna Związku 

§ 14 Wewnętrzna organizacja Związku 

1. Związek może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne, zwane dalej oddziałami. 

2. W celu powołania oddziału Zarząd Związku może wyznaczyć pełnomocnika na danym terenie. 

3. Misja pełnomocnika kończy się w momencie powołania Zarządu oddziału. 

4. Oddziały terenowe powstają na podstawie uchwały Zarządu Związku podejmowanej na 
wniosek zainteresowanych członków z danego terenu. 
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5. Siedzibę, organizację i zasady działania oddziału ustala Zarząd Związku. 

6. Oddział może posługiwać się pieczęcią Związku, zawierającą pełną nazwę Związku i dane 
siedziby oddziału. 

7. Władzami oddziału są: 

 1) zebranie członków oddziału; 

 2) zarząd oddziału. 

8. Zebranie członków oddziału powołuje i odwołuje zarząd oddziału, ustanawia wytyczne dla 
działalności zarządu oddziału, 

9. Zarząd oddziału reprezentuje oddział, kieruje jego bieżącą działalnością, zarządza finansami 
oddziału, pilnuje przestrzegania postanowień statutu i uchwał władz Związku na swoim terenie. 

10. Zarząd oddziału odpowiada za swoje działania przed Zarządem Związku. 

11. Zarząd oddziału składa się maksymalnie z 3 osób powoływanych na 10-letnią kadencję, w tym: 

 1) Prezesa; 

 2) Wiceprezesa; 

 3) Skarbnika. 

12. Skarbnik zarządu oddziału odpowiada za prawidłowe i terminowe opłacanie składek 
członkowskich przez członków oddziału. 

 

Rozdział VI: Majątek i Fundusze Związku 

§ 15. Majątek Związku 

1. Majątek Związku powstaje ze składek członkowskich, darowizn, dotacji i dochodów                                             
z działalności statutowej. 

2. Wysokość składki członkowskiej wynosi 50zł za jeden miesiąc. 

3. Składka może zostać opłacona przez Członka Związku  w cyklach miesięcznych, półrocznych 
lub rocznych. 

4. Członkowie, którzy zdecydują się opłacić składkę z góry za pół roku, otrzymają rabat w wysokości 
10%. Natomiast przy opłaceniu składki rocznej przysługuje zniżka w wysokości 15% 

5. Składka musi zostać opłacona przez Członka Związku na nr konta bankowego podany                                       
w deklaracji członkowskiej.  

6. Środki finansowe mogą być przeznaczane wyłącznie na realizację celów statutowych. 
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Rozdział VII: Zmiany statutowe i rozwiązanie Związku 

§ 16. Zmiany statutowe i rozwiązanie Związku 

1. Zmiana statutu może nastąpić na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia Członków, podjętej 
większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 2/3 osób uprawnionych do głosowania. 

2. Rozwiązanie Związku może nastąpić na mocy Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków, 
podjętej większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 2/3 osób uprawnionych do głosowania. 

3. Uchwała o rozwiązaniu Związku powinna określać sposób likwidacji Związku oraz cel na jaki 

nastąpi przekazanie majątku. 

§ 17. Postanowienia końcowe 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie mają przepisy Ustawy o związkach 
zawodowych oraz Kodeksu pracy. 

 

 

 


