Statut Zwigzku Zawodowego Kierowcow - Liga Kierowcow

Rozdziat I: Postanowienia Ogélne
8 1. Nazwa i siedziba

1. Zwigzek nosi nazwe: Zwigzek Zawodowy Kierowcow - Liga Kierowcdéw (zwany dalej "Zwigz-
kiem").

Nazwa skrocona to : ZZK Liga Kierowcdéw
2. Siedziba Zwigzku znajduje sie w Legnicy(59-220), przy ul. Rynek 9.

3. Zwigzek obejmuje swoim dziataniem pracownikéw zatrudnionych w branzy transportowe;j
w réznych zaktadach pracy.

§ 2. Osobowos$¢ prawna
Zwigzek uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego.
§ 3. Podstawy prawne dziatania
Zwigzek dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019r. poz. 263 ze zm.);
2. Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz.U. z 2023 . poz. 1412);

3. Kodeksu Pracy.

Rozdziat Il: Cele i zadania Zwigzku

§4. Cele i zadania Zwigzku

1. Ochrona praw Cztonkéw Zwigzku w zakresie ich zawodowych, socjalnych i ekonomicznych
interesOw poprzez dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy i wynagrodzenia.

2. Reprezentowanie Cztonkéw Zwigzku wobec pracodawcow, instytucji administracyjnych oraz
organizaciji pracodawcoéw, aby zapewnic¢ ich interesy.

3. Dazenie do przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym regulacji dotyczgcych czasu pracy
i wynagrodzenia kierowcéw, zgodnie z Ustawg o czasie pracy kierowcéw oraz przepisami
unijnymi.

4. Swiadczenie doradztwa prawnego dla Cztonkéw Zwigzku w sprawach zwigzanych z prawem
pracy oraz ubezpieczeniami spotecznymi.

5. Prowadzenie dialogu spotecznego z pracodawcami w celu rozwigzania sporéw zbiorowych

i indywidualnych oraz walka z nieetycznymi praktykami w branzy transportowe;j.
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§ 5 Dziatalnos¢ Gospodarcza Zwigzku

1. Zwigzek Zawodowy Kierowcéw — Liga Kierowcow ma prawo prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie zgodnym z celami statutowymi, majac na celu poprawe warunkéw

pracy i zabezpieczenie intereséw swoich cztonkdw.

I. Zakres dziatalnosci gospodarczej

Zwigzek Zawodowy Kierowcow — Liga Kierowcdw planuje prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie:

e organizacji szkolen i kurséw dla cztonkéw oraz innych zainteresowanych oséb w tematyce
zwigzanej z prawem pracy, bezpieczenstwem w transporcie i innymi istotnymi zagadnieniami.

e sprzedazy materiatdw edukacyjnych, w tym broszur oraz materiatéw multimedialnych.

e Swiadczenia ustug doradczych i konsultacyjnych w zakresie prawa pracy oraz ubezpieczen
spotecznych.

e dziatan marketingowych i promocyjnych, majgcych na celu zwiekszenie swiadomosci
spotecznej o dziataniu Zwigzku oraz pozyskiwanie nowych cztonkow.

Il. Przewidywane Zrodta przychodu:

Optaty za uczestnictwo w szkoleniach i kursach.

Sprzedaz materiatéw edukacyjnych.

Honoraria za $wiadczenie ustug doradczych.

e Dotacje i darowizny zwigzane z dziatalnoscig statutows.

lll. Planowane koszty

e Koszty prowadzenia szkolen (wynajem sal, materiaty dydaktyczne).
e Koszty produkgji i dystrybucji materiatéw edukacyjnych.

e Koszty promociji i marketingu.

e Wynagrodzenia dla pracownikéw i podwykonawcow.

2. Zyskiuzyskane z dziatalnosci gospodarczej bedg przeznaczane wytgcznie na realizacje celéw
statutowych Zwigzku.

3. Zarzad Zwigzku jest zobowigzany do regularnego informowania cztonkéw o wynikach
dziatalnosci gospodarczej oraz jej wptywie na funkcjonowanie Zwigzku.

4. Zwigzek ma prawo do korzystania z ustug podwykonawcoéw do realizacji dziatan, ktére
wymagajg specjalistycznych narzedzi lub oprogramowania.
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Rozdziat Ill: Cztonkostwo
§ 6. Nabycie cztonkostwa

1. Cztonkiem Zwigzku moze zostac¢ kazdy pracownik zatrudniony w branzy transportowej oraz
osoby wykonujgce zawdd kierowcy.

2. Przyjecie do Zwigzku nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskiej.

§ 7. Prawa cztonkow
Cztonek Zwigzku ma prawo do:
1. udziatu w zebraniach i gtosowaniach.

2. korzystania na preferencyjnych warunkach z ustugi doradztwa prawnego oferowanego przez
prawnikéw wspoétpracujgcych ze Zwigzkiem.

3. zgtaszania wnioskdéw dotyczgcych dziatalnosci Zwigzku.

§ 8. Obowiazki cztonkéw
Cztonek Zwigzku jest zobowigzany do:
1. przestrzegania postanowien Statutu i uchwat organéw Zwigzku.

2. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 9. Utrata cztonkostwa
Cztonkostwo w zwigzku ustaje w razie:

1.dobrowolnej rezygnaciji z cztonkostwa, ztozonej na pismie;

2. skreslenia z listy cztonkdédw na podstawie uchwaty Zarzadu w przypadku:
- razgcego haruszenia statutu,
- zalegania z optatg sktadek przez okres 2 miesiecy,
- dziatania na szkode Zwigzku,

3. utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

4. Smierci cztonka.

Rozdziat IV: Organy Zwigzku
§ 10. Organy Zwigzku
Organami Zwigzku sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
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2. Zarzad Zwigzku - sktadajacy sie z dwdch osdb: Prezesa Zwigzku i Wiceprezesa.

3. Komisja Rewizyjna — sktadajgca sie z trzech cztonkéw: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
i dwoch Wiceprzewodniczacych

§ 11. Walne Zgromadzenie Cztonkow

1. Zadania Walnego Zebrania :

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Ustalanie programu dziatania Zwigzku: okreslanie gtéwnych kierunkéw i celéw
dziatalnosci Zwigzku.

Uchwalanie statutu i jego zmian: wprowadzanie i modyfikowanie podstawowych zasad
funkcjonowania Zwigzku.

Wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu : powotywanie i odwotywanie oséb petnigcych
kluczowe funkcje w Zwigzku.

Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Zwigzku: decydowanie
0 ewentualnym zakonczeniu dziatalnosci Zwigzku.

Po ogtoszeniu przez Zarzad terminu Walnego Zgromadzenia, cztonkowie zwigzku majg
prawo zgtaszac swoje wnioski dotyczgce porzadku obrad.

Whioski nalezy sktada¢ na pismie lub drogg e-mail do Zarzadu w terminie dwodch
tygodni od daty ogtoszenia terminu Walnego Zgromadzenia.

Zarzad ma obowigzek uwzgledni¢ zgtoszone wnioski w planowanej agendzie Walnego
Zgromadzenia, o ile sg one zgodne z celami i zadaniami zwigzku.

W przypadku niezgtoszenia wnioskéw w wyznaczonym terminie, cztonkowie nie bedg

mieli prawa do ich przedstawienia na Walnym Zgromadzeniu.

1. Tryb wyboru i odwotania Walnego Zgromadzenia:

1.1.

1.2.

1.3.

Zwotywanie: Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Cztonkowie sg informowani z co najmnigj
dwutygodniowym wyprzedzeniem przy uzyciu poczty e-mail.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie: Moze by¢ zwotane na wniosek na wniosek 1/3
cztonkdéw Zwigzku lub z inicjatywy Zarzgdu w sytuacjach wymagajgcych pilnych decyz;ji.
Odwotanie cztonkéw organéw: Cztonkowie Zarzadu mogg zosta¢ odwotani przed
uptywem kadencji na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej wiekszoscig 2/3

gtoséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
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§12. Zarzad Zwigzku

1. Sposob reprezentacji

Zwigzek jest reprezentowany przez kazdego cztonka zarzgdu samodzielnie.

2. Zadania Zarzadu:

2.1. Reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz: dziatanie w imieniu Zwigzku przed pracodawcami,

organami administracji publicznej oraz innymi podmiotami.

2.2. Realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia: wdrazanie decyzji podjetych przez najwyzszy

organ Zwigzku.

2.3. Zarzadzanie majgtkiem i funduszami Zwigzku: Zarzad w umieniu Zwigzku moze zaciggac

zobowigzania finansowe. Zarzad gospodaruje srodkami finansowymi oraz innymi zasobami

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i uchwatami Walnego Zgromadzenia.

2.4. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia: ustalanie terminow, przygotowywanie porzadku obrad

oraz informowanie cztonkéw o zblizajgcych sie zebraniach.

2.5. Prowadzenie dokumentacji Zwigzku: utrzymywanie petnej i aktualnej dokumentacji

dotyczacej dziatalnosci Zwigzku, w tym protokotdw z posiedzen oraz ewidencji cztonkdw.

2.6. Nadzor nad przestrzeganiem statutu i regulamindéw: kontrola zgodnosci dziatan cztonkéw

i organdéw Zwigzku z postanowieniami statutu oraz wewnetrznych regulaminéw.

2. Tryb wyboruiodwotania Zarzadu:

2.1.

2.2,

2.3.

24.

Wybdr: Cztonkowie Zarzadu sg wybierani przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu
tajnym. Kandydatury moga by¢ zgtaszane przez kazdego cztonka Walnego Zgromadzenia
lub przez Cztonka Zwigzku posiadajgcego czynne prawo wyborcze.

Odwotanie: Cztonek Zarzgdu moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji na mocy
uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Wniosek o odwotanie moze by¢
zgtoszony przez Zarzad, lub grupe co najmniej 1/3 cztonkéw Zwigzku.

Podstawa odwotania: Cztonek Zarzgdu moze zostaé odwotany w przypadku naruszenia
statutu, niewywigzywania sie z obowigzkdéw, dziatania na szkode Zwigzku wizerunkowo
jak i materialnie.

Kadencja cztonkow Zarzadu trwa 10 lat. Mandat wygasa w przypadku rezygnacji,

odwotania, utraty cztonkostwa w Zwigzku lub $mierci. W przypadku wygasniecia
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mandatu przed uptywem kadencji, na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia

przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

§ 13. Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku, niezaleznym od Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna jest powotywana przez Walne Zgromadzenie Cztonkoéw w gtosowaniu

tajnym, wiekszoscig zwyktg gtosow. Kadencja Komisji wynosi 10 lat.

3. Odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji moze nastapi¢ w drodze
uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej wiekszosciag 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej

potowy uprawnionych cztonkdéw.
4. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

4.1 Kontrola catoksztattu dziatalnosci finansowej, gospodarczej i organizacyjnej Zwiazku;

4.2 Ocena zgodnosci dziatan Zarzadu z przepisami prawa, Statutem oraz uchwatami
Walnego Zgromadzenia;

4.3 Przeprowadzanie co najmniej jednej kontroli rocznie dziatalnosci Zarzadu, w tym
gospodarki finansowej;

4.4 Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnych sprawozdan z wynikow
przeprowadzonych kontroli;

4.5 Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie udzielenia lub odmowy
absolutorium Zarzadowi;

4.6 Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami i zaleceniami pokontrolnymi;

4.7 Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli stwierdzone zostang
nieprawidtowosci w dziatalnosci Zarzadu lub zagrozenie intereséw Zwigzku;

4.8 Nadzor nad przestrzeganiem przez cztonkéw Zwigzku zasad wynikajgcych ze Statutu.

4.9 Opiniowanie zmian w Statucie w zakresie nadanym przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat V Struktura organizacyjna Zwigzku
§ 14 Wewnetrzna organizacja Zwiagzku
1. Zwigzek moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne, zwane dalej oddziatami.
2. W celu powotania oddziatu Zarzad Zwigzku moze wyznaczy¢ petnomocnika na danym terenie.
3. Misja petnomocnika koriczy sie w momencie powotania Zarzgdu oddziatu.
4. Oddziaty terenowe powstajg na podstawie uchwaty Zarzadu Zwigzku podejmowanej na

wniosek zainteresowanych cztonkdéw z danego terenu.
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5. Siedzibe, organizacje i zasady dziatania oddziatu ustala Zarzad Zwigzku.

6. Oddziat moze postugiwac sie pieczecig Zwigzku, zawierajaca petng nazwe Zwiazku i dane
siedziby oddziatu.

7. Wtadzami oddziatu sa:
1) zebranie cztonkéw oddziatu;
2) zarzad oddziatu.

8. Zebranie cztonkéw oddziatu powotuje i odwotuje zarzad oddziatu, ustanawia wytyczne dla
dziatalnosci zarzadu oddziatu,

9. Zarzad oddziatu reprezentuje oddziat, kieruje jego biezaca dziatalnoscia, zarzadza finansami
oddziatu, pilnuje przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Zwigzku na swoim terenie.

10. Zarzad oddziatu odpowiada za swoje dziatania przed Zarzadem Zwigzku.

11.Zarzad oddziatu sktada sie maksymalnie z 3 0s6b powotywanych na 10-letnig kadencje, w tym:
1) Prezesa;
2) Wiceprezesa;
3) Skarbnika.

12. Skarbnik zarzadu oddziatu odpowiada za prawidtowe i terminowe optacanie sktadek
cztonkowskich przez cztonkéw oddziatu.

Rozdziat VI: Majatek i Fundusze Zwigzku

§ 15. Majatek Zwiagzku

1. Majgtek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, dotacji i dochoddéw
z dziatalno$ci statutowe;.

2. Wysokosé¢ sktadki cztonkowskiej wynosi 50zt za jeden miesigc.

3. Sktadka moze zostaé optacona przez Cztonka Zwigzku w cyklach miesiecznych, pétrocznych
lub rocznych.

4. Cztonkowie, ktérzy zdecydujg sie optacié¢ sktadke z géry za pét roku, otrzymajg rabat w wysokosci
10%. Natomiast przy optaceniu sktadki rocznej przystuguje znizka w wysokosci 15%

5. Sktadka musi zosta¢ optacona przez Cztonka Zwigzku na nr konta bankowego podany
w deklaracji cztonkowskie;j.

6. Srodki finansowe moga byé przeznaczane wytacznie na realizacje celéw statutowych.
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Rozdziat VII: Zmiany statutowe i rozwigzanie Zwigzku

§ 16. Zmiany statutowe i rozwigzanie Zwiazku

1. Zmiana statutu moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, podjetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 oséb uprawnionych do gtosowania.

2. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na mocy Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 oséb uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku powinna okresla¢ sposob likwidacji Zwigzku oraz cel na jaki

nastapi przekazanie majatku.

§ 17. Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy Ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz Kodeksu pracy.
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